
 

★職員を募集いたします。 
 下記の条件をご参照の上、ご応募をお待ちしてります。 
 
 
1  職   務  計量管理業務 (推進部) 
 
2  業務内容 計量管理業務 
  推進部では、計量法に定められた適正計量管理事業所の計量管理業務であるはかりの 
 検査、分銅校正及び計量管理主任者の指導を業務として実施しています。 
主な担当業務は、全国からの報告書類の点検、記録内容の精査です。 
配属後、事務処理について OJT を経たうえで事務に就いていただきます。 
保有の計量士資格とコミュニケーション能力を発揮できる職場です。 

  
3  応募条件（必要な経験・資格等） 
 〇 一般計量士資格を有すること 
〇 非自動はかりの検査経験を有すること 

 〇 Word、Excel の操作経験が豊富な方 
 ※上記の条件を完全に満たさない場合はご相談ください。 
 
  
4  勤 務 地 ⼀般社団法人日本計量振興協会 推進部 

（東京都新宿区納戸町 25-1 日本計量会館 101 号室） 
 
5  契約形態 (1) 正職員   定年 65 歳（再雇用制度有り） 
 
       (2) 勤務日数、フルタイム若しくは週 4 日 

（週 4 日の場合は、下記 7 を除き各条件は面談による。） 
 
6  給与／福利厚生  試用期間 3 カ月あり 
   (フルタイムの場合) 
  初年度の給与 200,000 円 ～（経験・能力等を考慮）                              
 
・時間外勤務はほぼありません。 
・昇給  年 1 回 
・賞与  年 2 回（6 月、12 月） 
・その他 社会保険（健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険） 

 
7  勤務時間 9：00〜17：00（昼休み 11：45〜12：45） 
 
8  休日／休暇 

・休日：完全週休 2 日制（土・日）、祝日及び休日 
・休暇：年次有給休暇（最高 20 日）、夏期休暇、年末年始休暇 
  介護休暇、育児休暇、他 

 
◇ お問い合わせ先 

 一般社団法人日本計量振興協会 推進部 
                       TEL. 03-3268-4925  

mail：mail@nikkeishin.or.jp 
 
 
 
 

mailto:mail@nikkeishin.or.jp

